REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMITETULUI DE
SELECTIE AL PROIECTELOR (CSP) SI A COMISIEI DE CONTESTATII (CC)
PENTRU PROIECTELE CE SE VOR FINANTA PRIN PROGRAMUL NATIONAL
DE DEZVOLTARE RURALA (PNDR) 2014-2020, M19 LEADER
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CAPITOLUL 1 —DISPOZITII GENERALE

fem

Art.1. Comitetul de Selectie al Proiectelor (CSP) reprezintd organismul tehnic cu
responsabilitati privind evaluarea si selectareca pentru finantare a proiectelor depuse la
Asociatia “Grup de Actiune Locald Timisul de Centru” (GAL Timisul de Centru),
conformitate cu prevederile Strategiei de Dezvoltare Locald a teritoriului reprezentant de
GAL Timisul de Centru pentru perioada 2016-2023.

Art.2. Comisia de Camstatii (CC) reprezintd organismul tehnic cu responsabilitati privind
solutionarea contestatiilor adresate in legdturd cu rezultatele procesului de evaluare a
proiectelor pentru finantare.

Art.3. CSP si CC sunt organizate si functioneaza in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament de Organizare si Functionare.

Art.4. Lucrarile CSP si CC se desfasoara pe intreaga perioadd de implementare a Strategiei
de Dezvoltare Localad a teritoriului reprezentant de GAL Timisul de Centru pentru perioada
2016-2023.

CAPITOLUL 2 - DEFINITII DE SPECIALITATE

Art.5. In prezentul regulament urmdtorii termeni vor fi interpretati astfel:

PNDR- Programul National de Dezvoltare Rurala;

FEADR- Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala;
MADR - Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale;

AFIR - Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale;

CRFIR - Centrul Regional pentru Finantarea Investitiilor Rurale;
OJFIR - Oficiul Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale;

GAL- Grup de Actiune Locala, parteneriat local, public-privat, alcatuit din reprezentanti ai
sectoarelor: public, privat, societate civila;

AM PNDR - Autoritatea de Management pentru PNDR, din cadrul Ministerului Agriculturii
si Dezvoltarii Rurale;

Beneficiar - persoana juridica/persoana fizica autorizata care a realizat un proiect de investitii
si care a incheiat un contract de finantare cu AFIR pentru accesarea fondurilor europene prin
FEADR,;

Cererea de finantare - reprezinta solicitarea pe care potentialul beneficiar o Tnainteaza
pentru aprobarea contractului de finantare a proiectului de investitii In vederea obtinerii
finantarii nerambursabile;
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Criterii de eligibilitate - conditii obligatorii care trebuie sa fie indeplinite de catre potentialul
beneficiar la intocmireproiectului pentru a putea fi selectat, in vederea acordarii finantarii;

Criterii de selectie - reprezintd un set de conditii definite pentru stabilirea fiecarei masuri in
parte si utilizate in vederea ierarhizarii proiectelor care pot primi finantare nerambursabila;

Eligibil - care indeplineste criteriile si conditiile precizate in Ghidul Solicitantului, Cererea
de Finantare si Contractul de Finantare;

Evaluare - actiune procedurala prin care documentatia prin care se solicita finantare este
analizatda pentru verificarea indeplinirii criteriilor de eligibilitate si pentru selectarea
proiectului, in vederea contractarii;

Fisa masurii - descrie motivatia sprijinului financiar nerambursabil oferit, obiectivele
masurii, aria de aplicare si actiunile prevazute, tipul de investifie, mentioneaza categoriile de
beneficiar si tipul sprijinului;

Fonduri nerambursabile - fonduri acordate unei persoane fizice sau juridice in baza unor
criterii de eligibilitate pentru realizarea unei investitii incadrate in aria de finantare a PNDR si

care nu trebuie returnatesingurele exceptii sunt nerespectarea conditiilor contractuale si
nerealizarea investitiei conform proiectului aprobat de GAL si AFIR;

Forta majora - reprezinta acel eveniment imprevizibil, insurmontabil si imposibil de
inlaturat, independent de vointa partilor contractante, intervenit dupa data semmnarii
contractului, care impiedica executarea contractului si care exonereaza de raspundere partea
care o invoca;

Ghidul Solicitantului - un material de informareehnica a potentialilor beneficiari ai
Fondului European Agricol pentru Dezvoltare Rurala. Acest document constituie un suport
informativ complex pentru Intocmirea proiectului conform cerintelor specifice ale Programul
National de Dezvoltare Rurala. Ghidul Solicitantului prezintd regulile pentru pregatirea,
intocmirea si depunerea proiectului de solicitare a sprijinului, precum si modalitatea de
selectie, aprobare si derulare a proiectului. De asemenea, acesta contine documentele, avizele
st acordurile pe care un potential beneficiar trebuie sa le prezinte;

Reprezentantul legal- persoana desemnata sa reprezinte solicitantul in relatia contractualad
cu AFIR, conform legislatiei in vigoare. Depunerea cererii de finantare se poate face de orice
alta persoand cu procurd notariald de la persoana desemnata sa reprezinte solicitantul,
conform legislatiei in vigoare;

Valoare eligibila a proiectului - reprezintd suma cheltuielilor pentru bunuri, servicii, lucrari
care se incadreaza in lista cheltuielilor eligibile si care pot fi decontate prin FEADR.
Procentul de cofinantare publica si privatd se calculeaza prin raportare la valoarea eligibila a
proiectului;

Valoarea neeligibila a proiectului - reprezinta suma cheltuielilor pentru bunuri, servicii i/
sau lucrari care sunt incadrate in lista cheltuielilor neeligibile precizatd in prezentul manual
si, ca atare, nu pot fi decontate prin FEADR. Cheltuiclile neeligibile nu vor fi luate Tn calcul
pentru stabilirea procentului de cofinantare publica. Cheltuielile neeligibile vor fi suportate
financiar integral de catre beneficiarul proiectului;

Valoare totalid a proiectului - suma cheltuicelilor eligibile si neeligibile pentru bunuri,
servicii, lucrari;
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Programul LEADER - reprezinta o abordare care oferd noi oportunitati de dezvoltare rurala
punand bazele identificarii nevoilor locale, Intaririi capacitatii de dezvoltare si implementarii
strategiilor locale @ dezvoltare in vederea conservarii patrimoniului rural si cultural,
dezvoltarii mediului economic si Tmbunatatirii abilitatilor organizatorice ale comunitatilor
locale.
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Strategie de Dezvoltare Locala (SDL) - document depus de GAL Timisul de Centru la
Autoritatea de Management pentru PNDR (AM PNDR). Documentul stabileste activitatile si
resursele necesare pentru dezvoltarea comunitatilor locale din teritoriul reprezentat;

Masura - cuprinde masurile cuprinse de GAL Timisul de Centru in SDL 2014-2020;

Submasura - reprezintd componenta unei masuri care are la randul ei obiective specifice,
precizand foarte clar detaliile specifice fiecarui tip de interventie in parte;

Sesiune de depunere proiecte reprezinta perioada calendaristica in cadrul careia GAL
Timisul de Centru poate primi proicte din partea potentialilor beneficiari,

Sesiune de selectie - reprezintd lucrarile Comitetului de selectie (CSP) si ale Comisiei de
Contestatii (CC), concretizate in Raportul de selectie al proiectelor si Raportul de contestatii;
Teritoriul reprezentat de GAL Timisul de Centru - Teritoriul acoperit de Asociatia
Grupul de Actiune Locala Timisul de Centru include 15 localitati, din care 14 localitati (2
orage — Ciacova si Buzias si 12 comune — Tormac, Sinmihaiu Roman, Mosnita Noua,
Nitchidorf, Sag, Parta, Giroc, Ghiroda, Cheveresu Mare, Giulvaz, Sacosu Turcesc si Peciu
Nou) fac parte din judetul Timis si o localitate — Vermes care face parte din judetul Caras —
Severin.

CAPITOLUL 3 —SCOPUL SI OBIECTUL REGULAMENTULUI

Art.6. Prezentul regulament stabileste procedura de evaluare si selectare a cererilor de
finantare, a formularelor folosite in selectare la nivelul GAL Timisul de Centru. Procedura
stabileste modul de realizare a activitatii de evaluare si selectare a cererilor de finantare de la
depunerea acestora de catre solicitant la GAL Timisul de Centru si pana la selectarea acestora
in vederea propunerii spre contractare la AFIR. In cadrul procedurii se delimiteazi activititile
desfasurate la nivelul GAL Timisul de Centru in verificarea conformitatii si eligibilitatii
cererilor de finantare;

Art.7. CSP si CC au ca scop luarea deciziilor privind admiterea, amanarea sau respingerea
proiectelor, Tn conformitate cu SDL

CAPITOLUL 4. COMPONENTA CSPSI A CC

Art.8. Componenta CSP si a CC se stabileste prin Hotarare a Adunarii Generale a GAL astfel
incat sd fie respectate criteriile de eligibilitate LEADER, respectand ponderea de minim 50%
reprezentativitate a sectorului privat.
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Art.9. In conformitate cu Statutul Asociatiei si cu procedura de selectie prezentati in SDL
2014-2020 CSP este alcatuit din 7 membri plini si 7 membri supleanti, avind urmatoarea

structura:
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PARTENERI PUBLICI 28,57 %

Partener

Functia in CS

Tip/Observatii

COMUNA SINMIHAIU ROMAN MEMBRU AUTORITATE PUBLICA LOCALA
COMUNA TORMAC MEMBRU AUTORITATE PUBLICA LOCALA
COMUNA NITCHIDORF MEMBRU SUPLEANT | AUTORITATE PUBLICA LOCALA

COMUNA PECIU NOU

MEMBRU SUPLEANT

AUTORITATE PUBLICA LOCALA

PARTENERI PRIVATI 42,86 %

Partener

Functia in CS

Tip/Observatii

DR. BOBIC NARCIS SRL MEMBRU Activitati veterinare

DEN-DY-DEN SRL MEMBRU Barurll si alte activitati de servire
bauturilor

GRUP SIN ELECTRIC SRL MEMBRU Lucrari de instalatii electrice

AGRONICULA SRL

MEMBRU SUPLEANT

Cultivarea cerealelor (exclusiv orez
plantelor leguminoase si a plantel
producatoare de seminte oleaginoase

EUROPEAN PURCHASING CONSULT MEMBRU SUPLEANT Ir}termedlerl in comert cu produse

SRL diverse

ROXINOV CONSTRUCT SRL MEMBRU SUPLEANT | Lucrdri ~de constructii a  cladirilor
rezidentiale si nerezidentiale

SOCIETATE CIVILA 28,57 %

Partener Functia in CS Tip/Observatii

ASOCIATIA TIMISUL VERDE MEMBRU Asociafia  reprezinti  domeniul
protectiei mediului

ASOCIATIA  EUROPA DE STUDII MEMBRU Dezvoltare personala si educationala

POLITICE SI EDUCATIE CIVICA

ASOCIATIA
GHIOCELUL GIROC

CULTURALA

MEMBRU SUPLEANT

Asociatia promoveaza valorile culturale
si traditionale locale

ASOCIATIA LUNCA POGANISULUI

MEMBRU SUPLEANT

Dezvoltare comunitara

PERSOANE FIZICEO %

Partener

Functia in CS

Tip/Observatii

Art.10. Comisia de contestatii este alcatuita din 5 membri plini §i 5 membri supleanti.

Art.11. Componenta nominala a Comitetului de Selectie care participa la selectie se

mentioneaza in anexele procesului verbal de selectie.

Art.12. Pentru transparenta procesului de selectie a proiectelor si pentru efectuarea
activitatilor de control si monitorizare, la aceste selectii va lua parte, ca observator, si un

www.timisuldecentru.ro
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reprezentant al Ministerului Agriculturii i Dezvoltdrii Rurale de la nivel judetean din cadrul
Compartimentului de Dezvoltare Rurala Judetean.
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Art.13. Pot fi invitate la sedintele comitetelor de selectie si alte persoane, cu statut de
observator, cum ar fi: reprezentan{i ai unor institufii judetene, experti externi, initiatori ai
proiectelor, alte persoane, la propunerea membrilor CSP.

Art.14. In situatia in care persoana desemnata in CSP sau CC nu poate participa, din motive
obiective, la lucrarile unei sesiuni de selectie inlocuirea acesteia se face prin convocarea
supleantului care va prelua atributiile titularului. In acest caz, persoana in cauzi va informa
GAL Timisul de Centru despre imposibilitatea participarii la sesiunea de selectie.

Art.15. In urma a 3 absente succesive nejustificate ale membrului titular, Presedintele poate
propune excluderea membrului respectiv din comitetul de selectie. In situatii exceptionale,
membrii Comitetului de selectie pot fi consultanti si in afara sedintelor, in scris, atunci cand
este nevoie urgent de un punct de vedere cu privire la un anumit proiect.

Art.16. Membrii Comitetului de Selectie si membrii Comisiei de Contestatii pot fi inlocuiti
de catre Adunarea Generala, prin vot majoritar, daca se constata cad nu isi indeplinesc
angajamentele si obligatiile fata de GAL.

CAPITOLUL 5 — OBLIGATHLE CSP SI ALE CC

Art. 17. CSP si CC, in indeplinirea atributiilor ce le revin ca urmare a prezentului
Regulament, au urmatoarele obligatii:

a) de a respecta intocmai regulile stabilite in cadrul prezentului Regulament;

b) de a respecta confidentialitatea lucrarilor, impartialitatea in adoptarea deciziilor si evitarea
conflictului de interese;

c) de a se prezenta la lucrdrile programate de cate ori este nevoie;

d) de a stdia rapoartele de evaluare si de a decide cu privire la proiectele care vor fi finantate

in cadrul SDL GALTimisul de Centru;

e) de a consemna in procese verbale a deciziile adoptate;

f) selectia proiectelor se face aplicand regula de “dublu cvorum”. Este necesar ca in
momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% dintre membri, din care peste 50% trebuie sa
fie din mediul privat si societatea civila.

Art.18. Toate persoanele implicate la nivelul GAL Tn evaluarea si selectia proiectelor
(membri CSPsi CC sau angajatii GAL implicati in procesul de evaluare) vor trebui sa
completeze o Declaratie privind evitarea conflictului de interese, in care sa se faca referire la
prevederile art. 10 si 11 din OG 66/2011. Sectiunea Reguli Tn materia conflictului de
interese.

§idd, y
,&a ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA TIMISUL DE CENTRU

www.timisuldecentru.ro
"% contact@timisuldecentru.ro



i,
AFIR SE
v ‘e
s 3 I | Tmpraund cregten ?f‘ e e
aalll mmaness
»~:..nl|.n. .'.~':l_'| -.? : y *
NOJNEA TURIFCARS SR

CAPITOLUL 6. DESCRIEREA MECANISMELOR DE EVITARE A POSIBILELOR
CONFLICTE DE INTERESE CONFORM LEGISLATIEI NATIONALE

Conlflictul de interese reprezinta “situatia In care persoana ce exercitd o demnitate publica sau
o functie publica are un interes personal de naturd patrimonialda, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte
normative ” ( Legea 161/2003 — art. 70)

Art.19. In cazul intocmirii cererilor de finantare ce vor fi depuse la GAL, persoanele fizice

sau juridice care participa direct in procesul de evaluare/selectie a cererilor de finantare nu

pot fi solicitanti si/sau nu pot acorda servicii de consultantd unui solicitant ( OUG 66/2011 —

Art. 10. alin 1). Sanctiunea pentru nerespectarea acestei prevederi este excluderea
solicitantului din procedura de selectie sau anularea contractului/ acordului/deciziei de
finantare care a fost incheiatd/emisa in aceste conditii.

Art.20. (1) Persoanele care participa direct la procedura de verificare/evaluare/aprobare a
cererilor de finantare 1n cadrul unei proceduri de selectie, precum si cele implicate in procesul

de verificare a conformitdtii cererilor de rambursare/platd prezentate de beneficiari sunt
obligate sd depund o declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa cd au luat act de
prevederile art. 10 si 11 din OG 66/2011, privind conflictul de interese, Sectiunea II — Reguli

in materia conflictului de interese.

(2) Din categoria persoanelor care nu pot participa la procesul de
verificare/evaluare/aprobare/selectie a cererilor de finantare si a celor de rambursare depuse
de beneficiari (OUG 66/2011, art. 11) fac parte:

- persoanele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris ,sau care
fac parte din consiliul de administratie /organul de conducere sau de supervizare al unuia
dintre solicitanti/beneficiari;

- sot, sotie, sau afin pand la gradul al doilea, inclusiv, cu persoane care detin parti sociale,
parti de interes, actiuni din capitalul subscris sau care fac parte din consiliul de administratie /
organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti/beneficiari;

- cel despre care se constatd ca pot avea un interes de natura sa le afecteze impartialitatea pe
parcursul proesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare/rambursare.

Art.21. Persoanele fizice sau juridice care au fost implicate in mod direct in procesul de
verificare/evaluare a candidaturilor/ofertelor din cadrul unei proceduri de achizitie publica nu
au dreptul de a fi candidat, ofertant, ofertant asociat sau subcontractant, sub sanctiunea
excluderii din procedura de atribuire. De asemenea persoane aflate in functii de decizie in
cadrul autoritatii contractante nu pot detine parti sociale sau actiuni din capitalul subscris al
ofertantului/candidatului, nu pot face parte din consiliul de administratie /organul de
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conducere sau supervizare al acestuia si nu pot avea legaturi de rudenie ( sot, sotie, ruda sau
afin pana la gradul IV inclusiv) cu ofertantul/candidatul. Partenerii GAL nu pot depune oferte
in cadrul procedurilor de achizitie organizate de GAL.
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CAPITOLUL 7 — LANSAREA SESIUNII DE DEPUNERE A PROIECTELOR

Art.22. Pentru fiecare an calendaristic, managerul GAL propune spre avizare Presedintelui
GAL calendarul de lansare a sesiunilor de depunere a proiectelor si alocarea totala pentru

fiecare masura in parte. Calendarul estimativ poate fi modificat, conform prevederilor din
regulamentul de functionare, cu cel putin 5 zile inaintea inceperii sesiunii, putdnd fi
devansate sesiunile si modificate alocarile, in sensul cresterii sau diminuarii acestora.

Art.23. GAL lanseaza pe plan local, folosind mijloacele de informare mass-media, apeluri de
selectie a proiectelor, conform SDL. Apelul se adreseaza actorilor locali sau altor beneficiari
care propun proiecte ce vor fi implementate in aria de acoperire a GAL.

Art. 24. (1) Apelul de selectie se lanseaza cu minimum 30 de zile calendaristice Thainte de
data limitd de depunere a proiectelor, in asa fel incat potentialii beneficiari sa aiba timp
suficient pentru pregitirea si depunerea acestora. Inainte de lansarea apelului de selectie,
acesta trebuie sd fie avizat de reprezentantul CDRIJ, care se asigura de corectitudine a
informatiilor continute in apel, informatii care trebuie sa fie in concordantd cu Strategia de
Dezvoltare Locald aprobata si prevederile fisei masurii din SDL, respectiv prevederile din
Ghidul solicitantului elborat de catre GAL pentru masura respectiva.

(2) Apelurile de selectie pot fi prelungite cu aprobarea Consiliului Director GALTimisul de
Centru Anunful privind prelungirea trebuie sa se faca numai in timpul sesiunii in derulare, nu
mai tarziu de ultima zi a acestei sesiunii.

Art.25. Apelul de selectie se poate lansa cu minimum 10 zile calendaristice Tnainte de data
limita de depunere a proiectelor la GAL, numai in situatia in care acest apel de selectie va
contine toate prevederile si informatiile care au facut obiectul ultimului apel de selectie pe
masura respectiva, inclusiv punctajele pentru criteriile de selectie, cu exceptia alocarii
financiare, fiind astfel respectat principiul transparentei.

Art.26. O sesiune de depunere a proiectelor poate fi a#hdmu dupa caz, anulata, doar
inainte de data stabilita pentru lansarea acesteia, la propunerea motivata a managerului GAL.
Inacest sens, managerul general intocmeste o noti justificativd pe care o supune aprobarii
presedintelui GAL.

Art.27. In cazul predzut la art.26, daca sesiunea pentru o anumitd masura nu se mai
desfasoara in cursul anului in care a fost anunfatd, alocarea aferentd acestei sesiuni va
reintregi anvelopa totald disponibild pentru masura in cauza.
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CAPITOLUL 7. PRIMIREA, EVALUAREA SI SELECTIA PROIECTELOR DEPUSE
LA GAL

PRGN |Ill

Art.28. Primirea proiectelor Primirea proiectelor se face de catre GAL Timisul de Centru.
Inregistrarea proiectelor se face pana la data si ora limitd din apelul de selectie.

Art.29. Evaluarea proiectelor depuse la GAimIsul de Centru

(1) Evaluarea se face conform procedurilor care vor fi realizate de GAL. Evaluarea
proiectelor consta in verificarea conformitatii, a eligibilitatii, a criteriilor de selectie si daca
este cazul, efectuarea vizitelor pe teren si solicitare/depunere de informatii suplimentare.

(2) Daca unul din proiectele depuse pentru selectare apartine sotului, sotiei, sau afin pana la
gradul al doilea al membrilor echipei tehnice care evalueaza proiectul, pentru a se evita
conflictul de interese, in conformitate cu prevederifalle persoana in cauza nu are dreptul
de a evalua proiectul si nici nu poate participa in niciun fel la sesiunea de evaluare in cauza.
Regula se aplica si in cazul monitorizarii proiectului.

Art.30. Selectia intermediara a proiectelor

(1) Selectia intermediara a proiectelor (daca este cazul, daca nu se va trece la etapa selectiei
finale). Managerii de proiect intocmesc Raportul intermediar de selectie si il Tnainteaza
Managerului GAL care convoaca membrii CSP in vederea validarii selectiei.

(2) Dupa validarea Raportului intermediar de selectie, acesta se publica pe site-ul GAL-ululi,
la sediul GAL si in alte medii de catre animatorul/evaluatorul GAL. Lista proiectelor se
ordoneaza in ordine descrescatoare a punctajului obtinut.

(3) Raportul de selectie intermediara se aproba de catre Managerul/Presedintele GAL.

(4) Raportul de selectie intermediarda se afiseazd la sediul GAL si pe site-ul
https://timisuldecentru.ro/

(5) Publicarea raportului se va face in termen de maxim 3 zile de la semnarea acestuia de
catre Managerul/Presedintele GAL.

(6) Tn termen denaximum 40de zilelucritoare de la inchiderea apelului de selectie GAL va
incheia procesul de evaluare a proiectelor si va convoca Comitetul de Selectie al proiectelor
in vederea Intocmirii Raportului de Selectie Intermediar.

Dacd valoarea publica totala a proiectelor eligibile care au indeplinit punctajul minim, se
situecaza sub valoarea totald alocatd unei masuri in cadrul unei sesiuni de depunere, CSP
propune aprobarea pentru finantare a tuturor proiectelor eligibile care au intrunit punctajul
minim aferent acestor masuri, fara a mai fi nevoie de Raport de selectie intermediar.
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Cand valoarea publica totala a proiectelor eligibile care au Tndeplinit punctajul minim, pentru
masurile care prevad acest lucru, se situeaza peste valoarea totala alocatd unei masuri in
cadrul unei sesiuni, Comitetul de Selectie analizeaza lista proiectelor eligibile /proiectelor
eligibile care au Tndeplinipunctajul minim si efectucaza selectia in ordine descrescatoare a
punctajului de selectie. In acet caz se va elabora un Raport de evaluare intermediar.

LR LA B B M

In cazul apelurilorde selectie cu o durati de depunere a proiectelor mai mare 30 de zile
calendaristiceselectia intermediarda a proiectelor se va efectua lunar. Depinzand de durata
apelului, aceste sesiuni se vor defalca in etape a cate 30 de zile calendarisicoriva
GAL vor avea maxin20 de zile lucratoare de la incheierea fiecarei etape de céate 30 de zile
calendaristicein cazul in care nu au fost solicitate informatii suplimentare, de a efectua
evaluarea proiectelor prin completarea fiselor de verificare aconformitatii, a eligibilitatii, a
criteriilor de selectie, si fisa verificirii pe terendaca este cazul. Astfel GAL va elabora
Raportul de Selectie Intermediar in max. 40 de zile lucratoare de la incheiereafiecarei etape

de cate 30 de zile calendaristice.

Art.31. Notificarea aplicantilor

(1) Notificarea aplicantilor se face de catre managerii de proiect GAL. Dupa validarea
raportului intermediar de selectie, aplicantii vor fi notificati cu privire la statusul proiectului
in urma evaludrii intermediare, punctajul, modalitatea si termenul de depunere a
contestatiilor, daca este cazul.

(2) Notificare se va face intm termen de maxim 5 zile lucratoare de la data aprobarii
raportului de selectie intermediar.

(3) Notificarea va include informatii cu privire la statutul proiectului in urma evaluarii si
modalitatea de depunere a contestatiilor de catre aplicantii nemultumiti de rezultatul
evaluarii.

(4) In cazul in care un proiect este declarat neeligibil vor fi indicate criteriile de eligibilitate
care nu au fost indeplinite, precum si cauzele care au condus la neeligibilitatea proiectului. in

cazul in care proieual este eligibil si a fost punctat, notificarea va mentiona punctajul obtinut
pentru fiecare criteriu de selectie, motivele pentru care nu au fost punctate anumite criterii de
selectie, stabilirea criteriilor de departajare, precum si precizari cu privire la reducerea valorii
eligibile, a valorii publice sau a intensitdtii sprijinului, daca este cazul.

Art.32. Preluarea si inregistrarea contestatiilor

(1) Contestatiile pot fi depuse Incepand din momentul publicarii Raportului intermediar de
Selectie pe site-ul https://timisuldecentru.roAplicantii care au depus proiecte in cadrul unei
sesiuni au la dispozitie 5 zile lucratoare de la primirea notificarii privind rezultatul selectiei
proiectelor pentru depunereantestatiilor.
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(2) Preluarea si inregistrarea contestatiilor se face de catre managerii de proiect GAL,

contestatii pe care le vor inainta Comisiei de Contestatii. Contestatiile, semnate de beneficiar,
vor fi depuse prin fax la datele de contact mentionate in notificarea transmisa de GAL
Timisul de Centru cu privire la selectia proiectelor.

(3) Vor fi considerate contestatii si analizate in baza prezentei proceduri doar acele solicitari
care contestd elemente legate de eligibilitatea proiectului depus, punctarea unui/unor criterii
de selectie, stabilirea valorii/cuantumului criteriillor de departajare, valoarea proiectului
declarata eligibild/valoarea sau intensitatea sprijinului public acordat pentru proiectul depus,
componenta financiard dominanta.

Art.33. Solutionarea contestatiilor

(1) Analizarea contestatiilor se realizeaza de catre CC conform procedurii de evaluare care a
stat la baza evaludrii si scordrii proiectului in cauzi. In acest scop, pentru fiecare proiect
contestat se va intocmi un rapomivind analiza contestatiei si solutia propusa in urma
reevaluarii elementelor contestate. Daca solutia propusd in urma reevaluarii proiectului
contestat diferd de cea din Raportul de selectie, se vor intocmi noi fise specifice.

(2)Termenul de analizare taturor contestatiilor depuse pentru o masurd este de 10 zile
lucratoare de la expirarea termenului maxim de depunere a contestatiilor si poate fi prelungit
cu incad maxim 5 zile lucratoare numarul de contestatii depuse este foarte mare sau daca
perioada d analiza a contestatiilor se suprapune cu sesiuni de verificare.

(3) Pentru solutionarea contestatiilor, responsabilii vor analiza contestatiile si fundamentarea
solutiei propuse de expertul care a instrumentat contestatia, intocmind un Raport privind
amaliza si solutionarea contestatiilor. Raportul Intocmit care cuprinde rezultatul contestatiilor
va fi facut public prin postarea lui pe pe site-ul GAlli, la sediul GAL si in alte medii.
Totodata, raportul va fi Tnaintat si catre contestatari.

(4) Dupa finalizarea analizarii tuturor contestatiilor depuse in cadrul unei sesiuni de depunere
pentru o anumita masura, Comisia de Contestafii intocmeste situatia centralizatd a
contestatiilor depuse.

(5) Situatia centralizatoare a contestatiilor, sub sanctiunea returndrii intregii documentatii
aferente, va fi insotita in mod obligatoriu de dosarul fiecarei contestatii care va cuprinde:

a) contestatia depusa;
b) raportul de analiza a contestatiei;
¢) notificarea transmisa aplicantului;

d) fisele de verificare finale, dupa caz, initiale;
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(6) Inaintea demararii lucrarilor, membrii CC vor semna declaratiile de confidentialitate si

e) fisele de verificare refacute;

impartialitate.

(7) In termen de maxim 3 zile lucritoare de la primirea situatiei privind contestatiile depuse,
CC verifica existenta tuturor documentelor pentru fiecare contestatie in parte, precum si daca
contestatia a fost depusa in termenul procedural prevazut la aliniatul (2).

(8) Termenul de retransmitere a documentelor returnate de Presedintele CC este de maxim 2
zile lucratoare de la data solicitarii.

(9) Pentru solutionarea contestatiilor, Comisia de Contestatii va analiza contestatia si va
verifica concordanta cu documentele justificative de la dosarul proiectului;

(10) In situatia in care exista aspecte de ordin tehnic sau juridic, Comisia de Contestatii poate

solicita Tn scris opinia unui expert, ce va avea un rol consultativ. Opiniile de specialitate sunt
consemnate nttm proces verbal si asumate sub semndturd de catre experti, constituind o

anexa la minuta.

(11) CC poate solicita copii ale unor documente justificative suplimentare din dosarul cererii
de finantare sau dupi caz consultarea intregului dosar aferent cererii de finantare. in situatia

in care constatarile CC difera de cele cuprinse in raportul de selectie, solutia finald este cea

datd de CC si consemnata pentru fiecare contestatie in parte, intr-o nota justificativa care va fi

atasata la dosarul cererii de finantare in cauza. Lucrarile si deciziile CC se consemneaza intr-

0 minuta si comunicata catre GAL Timisul de Centru.

(12) Comisia de Contestatii intocmeste un raport de contestatii, pentru fiecare masurd in
parte, care va cuprinde rezultatohestatiilor.

(13) In vederea completirii dosarelor administrative ale proiectelor care au ficut obiectul
contestatiei, Comisia de Contestatii comunicd secretariatului GAL, in format electronic si pe
suport hartie, urmatoarele documente:

a) copie a rapoului de contestatii;
b) copie a minutei semnate de Comisia de Contestatii;
c¢) documentele intocmite de Comisia de Contestatii conform alin. (5).

(14) GAL Timisul de Centru raspunde de aducerea la indeplinire a prevederilor raportului de
contestatii. In situatia in care in urma finalizirii contestatiilor, respectiv dupa publicarea
raportului de contestatii, se constatd de catre comisia de contestatii in baza unor sesizari
venite din partea GAL sau a contestatarilor referitoare numai la contestatia depusa, existenta
unor erori materiale in raportul de contestatii se vor opera de urgenta in raportul de contestatii
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de catre secretariatul CC, 1n baza unei erate elaborata si aprobatd de presedintele comisiei de
contestatii. Raportul de contestatii rectificat si erata vor fi facute publice atat la sediul GAL
Timisul de Centru cat si pe site-ul asociatiei.
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Art.34. Selectia finala a proiectelor

(1) Dupa solutionarea eventualelor contestatii, managerii de proiect intocmesc Raportul final
de selectie si 1l Tnainteaza Managerului GAL care convoacd membrii CSP in vederea validarii
selectiei finale. Selectia proiectelor se realizeaza in euro.

Daca valoarea publica totald a proiectelor eligibile care au indeplinit punctajul minim, se
situeazd sub valoarea totala alocatd unei masuri in cadrul unei sesiuni de depunere, CSP
propune aprobarea pentru finantare a tuturor proiectelor eligibile care au intrunit punctajul
minim aferent acestor masuri, farda a mai fi nevoie de Raport de selectie intermediar si
expertii GAL vor Intocmii doar Raport de selectie final.

(2) Pentru realizarea selectiei proiectelor se analizeaza daca valoarea publica, exprimata in
euro, a proiectelor eligibile ce intrunesc pragul minim pentru masurile ce prevad acest lucru,
supuse selectiei, este situatd sub sau peste valoarea totala alocatd unei masuri in cadrul
sesiunii de depunere. (3) Cand valoarea publicd totald a proiectelor eligibile ce nu prevad un
prag minim de punctaj sau cand valoarea publicd totald a proiectelor eligibile care au
Tndeplinit punctajul minim, pentru masurile care prevad acest lucru, se situeaza sub valoarea
totald alocatd unei masuri in cadrul unei sesiuni de depunere, CSP propune aprobarea pentru
finantare a tuturor proiectelor eligibile care au intrunit punctajul minim aferent acestor
masuri.

(4) Cand valoarea publica totala a proiectelor eligibile ce nu prevad un prag minim de punctaj
sau cand valoarea publicd totald a proiectelor eligibile care au indeplinit punctajul minim,
pentru masurile care prevad acest lucru, se situeaza peste valoarea totald alocatd unei masuri
in cadrul unei sesiuni, Comitetul de Selectie analizeaza lista proiectelor eligibile /proiectelor
eligibile care au Indeplinit punctajul minim, pentru masurile care prevad acest lucru si
efectueazi selectia in ordine descrescitoare a punctajului de selectie. In cazul proiectelor cu
acelasi punctaj, departajarea acestora se face conform criteriile mentionate in procedura de
evaluare, anexa la prezentul regulament.

(5) In situatia in care valoarea publica a ultimului proiect selectat conduce la depisirea sumei
alocate pe sesiune, proiectul va fi finantat in totalitate prin suplimentarea alocérii aferente
sesiunii 1n cauzd, atunci cand este cazul, cu exceptie situatiei in care nu mai exista alocare
disponibild din anvelopa totalda a masurii.

(6) In situatia in care si dupa aplicarea criteriilor de departajare vor exista proiecte cu acelasi
punctaj si aceeasi valoare eligibila sau aceleasi prioritati, toate acestea vor fi selectate pentru
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finantare prin suplimentaredoaarii aferente sesiunii in cauza, cu exceptia situatiei in care nu
mai existd alocare disponibila din anvelopa totala a masurii.

(7) Dupa parcurgerea procedurii de selectie si, dupa caz, a celei de departajare, secretarul
Comitetului de selectie intocmeste minuta intalnirii, care este semnata de presedinte, membri
si secretar.

Art. 35. Rapoartele de Selectie
(1) Rezultatele procesului de selectie se consemneaza in Raportul final de selectie.

(2) Ulterior verificarii respectarii prevederilor 1n ierarhizarea proiectelor, Raportul de selectie
intocmit de managerii de proiecte GAL va fi fnaintat Managerului GAL care convoaca
membrii CSP in vederea validarii selectiei finale. Acesta va fi semnat si aprobat de citre toti
membrii prezenti ai CSP, specificandu - se apartenenta la mediul privat sau public — cu
respectarea precizarilor din PNDR, ca partea publicd sd reprezinte mai pufin de 50%, iar
organizatiile din mediul urban sd reprezinte mai putin de 25%. De asemenea, Raportul de
selectie va prezenta semndtura reprezentantului CDRJ care participd in calitate de observator
la procesul de selectie.

(3) Dupa validarea Raportului de selectie final, acesta se publica pe site-ul GAL-ului, la
sediul GAL si in alte medii de catre animatorul/evaluatorul GAL. Managerul general al GAL
Timisul de Centru aproba raportul in termen de 2 zile lucratoare de la primire.

(4) In termen de 3 zile lucritoare de la data Raportului de selectie, managerii de proiect GAL
vor notifica solicitantii privind rezultatele procesului de selectie, cu exceptia solicitantilor
care au fost deja notificati ca urmare a aprobadrii raportului initial de selectie. De asemenea,
animatorul/evaluatorul va fi responsabil de postarea raportului de selectie final pe site-ul
https://timisuldecentru.raf de afisarea acestuia la sediul GAL.

Art. 36. Reportarea proiectelor

(1) Proiectele eligibile dar fara finantare, proiectele care au fost declarate neeligibile si,
respective proiecte eligibile, dar care nu au indeplinit punctajul minim pentru masurile unde
este impusa aceastd conditie, vor fi returnate beneficiarilor, dupa finalizarea sesiunii de
selectie. Se vor returna beneficiarilor originalele cererilor de finantare depuse, iar GAL
Timisul de Centru se va asigura cd define copia cererii de finantare necesara pentru
eventualele verificari ulterioare.

(2) Pentru masurile la care mai exista fonduri disponibile in afara sesiunii respective,
proiectele eligibile dar fara finantare, ca urmare a depasirii sumei alocate pe sesiune, vor fi
incluse automat in urmatoarea sesiune de selectie si vor participa la procedura normald de
selectie.
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(3) In situatia modificarii criteriilor si/sau punctajelor de selectie aferente masurilor,

solicitantii tuturor proiectelor depuse in cadrul sesiunii de selectie anterioare, celei pentru
care sunt aplicabile modificarile sau, dupa caz, solicitan{ii proiectelor reportate, sunt
informati de catre GAL asupra noilor criterii si asupra optiunii de a retrage proiectele n
vederea actualizarii si redepunerii acestora. (4) Pentru situatia prevazuta la alin. (3), in cazul
in care solicitanf{ii nu opteazd pentru retragerea proiectelor, proiectele reportate vor fi
reevaluate de catre GAL, conform criteriilor aplicabile sesiunii in care sunt reportate.

(5) Dupa parcurgerea a 2 sesiuni de selectie, proiectele eligibile care nu au fost selectate
pentru finantare vor fi restituite potentialilor beneficiari.

Art. 37 Reportarea fondurilor

(1) In cazul in care suma alocati pe masurd in cadrul unei sesiuni nu este acoperitd de
valoarea publica totald a proiectelor depuse, suma ramasa (diferenta dintre suma alocata si
valoarea publica totala a proiectelor depuse) va fi reportata in cadrul urmatoarei sesiuni de
depunere.

(2) Pentru fiecare masura in parte, reportul rezultat in urma sesiunilor de selectie desfasurate
va fi reportat automat in situatia in care GAL Timisul de Centru nu initiaza procedura de
realocare.

(3) Sumele disponibile si selectia proiectelor dupa ultimul apel de selectie lansat de GAL(
sume provenite In urma rezilierii contractelor de finantare, din economii realizate la
finalizarea contractelor de finantare si sume neangajate ca urmare a neincheierii contractelor

pentru cereri de finantare retrase, declarate neconforme sau neeligibile la nivelul AFIR, pot fi
utilizate de GAL 1n cadrul aceleiasi masuri. In acest sens se va constitui o lista cu proiectele
eligibile neselectate, in ordinea descrescatoare a punctajului i cu respectarea criteriilor de
departajargcare vor fi finantate in limita fondurilor disponibile. In acest caz, GAL va elabora
Raportul de selectie suplimentar.

Art. 38 Verificarea respectarii prevederilor procedurii Dacd pe parcursul desfasurarii
procesului de evaluare si selectie, precum si de solutionare a contestatiilor se constatd greseli
de orice naturd, GAL Timisul de Centru are obligatia de a cerceta cauzele producerii acestora,
de a identifica persoanele culpabile si de a dispune masurile administrative corespunzatoare.

Art.39 Prevederiranzitorii Prezentul regulament se aplica pentru proiectele depuse in cadrul
GAL Timisul de Centru.

Anexe

Anexa 1 -Declaratie de impartialitate, evitare a conflictului de interese si confidentialitate
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ANEXA 1

Declaratie privind evitare a conflictului de interese a persoanelor implicate Tn procesul de
evaluare si selectie a proiectelor

Subsemnatul/SubsemMNata...........ccceeeviiiiiiiiiiie e ,.. identifica(d) cu CI seria
............... Nreeeeiieeeeeennneny, CNPL e @VAN Callitatea de:

O angajat in functia de evaluator in cadrul GAL Timisul de Centru
o membru In Comitetul de Selectie a Proiectelor in cadrul GAL Timisul de Centru

o membru in Comisia de Solutionare a Contestatiilor din cadrul GAL Timisul de Centru

in cadrul procesului de selectie pentru Masura ”, apelul de selectie nr.
declar urmatoarele:

o0 Nu am fost implicat in elaborarea cererilor de finantare;
o0 Nu am sprijinit cu informatii care sd conduca la competitia neloiala;

o0 Nu am informatii privind implicarea rudelor pana la gradul IV in calitate de solicitanti sau parteneri pentru
vreuna din cererile de finantare din cadrul acestui apel de selectie;

o Nu detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti/parteneri;

o Nu fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau supervizare a unuia dintre
solicitanti/parteneri;

O In cazul in care pe parcursul procesului de evaluare constat cd ma aflu intr-una din situatiile mentionate mai
sus, ma oblig sa anunt conducerea GAL Timisul de Centru , in scopul inlocuirii mele.

Am luat la cunostintd despre prevederile privind conflictul de interese asa cum este acesta prevazut la art.10 si
11 din OUG 66/2011, Sectiunea II — Reguli Tn materia conflictului de interes.

Imi asum faptul cd in situatia in care se constatd cd aceasta decalaratie nu este conforma cu realitatea, persoana
semnatard este pasibild de incélcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Nume si prenume
Semnatura

Data
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